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Yeni Yiiksek6gretim Sistemi

‘ Newigher Ucc:’rin Sys’r

COUNCIL OF HIGHER EDUCATION

WHAT THE NEW HIGHER EDUCATION SYSTEM WILL BRING

|

Mission Differentiation and Specialisation (Diversity)
(Regional, Research, Teaching, Infernational, UIN)

|

Competition
(Performance Based)

|

Institutional Autonomy
(Flexible Governance]



Tirk Yiiksekogretim Sistemi ve
Bologna Siirecinin Ortak Hedefleri

v Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora derecelerinin hangi bilgi beceri
ve yetkinlikler kazandirarak verildigi kolayca bilinebilen (Yeterlilikler
cercevesi, AKTS-Diploma Eki)

v Verdigi dereceler diger iilkelerde de taninan (ortak derece, ogrenci ve
ogretim eleman1 degisimi)

v Mezunlarin diinyanin diger iilkelerinde de kolay istihdam imkani buldugu
(istihdam edilebilirlik)

v Rekabet edebilir (kalite giivence sistemleri)

v Ogretici degil 6grenen merkezli

v Thtiyaclar dogrultusunda siirekli yenilenebilen

v Toplumun biitiin kesimlerine, niifusa orantili olacak sekilde
yiiksekOgretime erisim firsatlari sunan (hayat boyu ogrenme ve sosyal
boyut)

bir yiiksekogretim sistemi olusturulmasidir.



Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Sistemi
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KALITE GUVENCESI YAKLASIMI

* Bliylik resmi gormemizi saglayan sistem ve yonetim modellerinin |
uygulanmasi

o Odiil Siireci (Yonetsel kalitenin degerlendirildigi modeller (EFQM, CAF),
Kurumsal Malcom Baldridge...)

Amaca/Hedefe Cikt: bazlr
Uygunluk degerlendirme

Performans .
* Kurumsal Dig Degerlendirme

Yonetimi ¢ EUA Kurumsal Dis degerlendirme Program, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Dis degerlendirme Programi

» Program Akreditasyonu (ABET/MUDEK, FEDEK, MIAK...)
* Belgelendirmeler

* 150 9001, IS0 17001, IS0 27001 sistem standartlan

* AKTS Etiketi, DS Etiketi

*» Kurumsal hedef ve stratejileri izlemeyi saglayan  ulusal ve
uluslararasi siralamalar, indeksler

T ——————————

Kalite Giivencesi

Ulusal ve Girdi bazli
uluslararasi : degerlendi Girdi Kontrolii-Raporlamalar
standartlari saglama *Stratejik Planlar

Kalite Kontrol *idari ve akademik faaliyet raporlari

*i¢ degerlendirme Raporlari, vb.



- Bir Urlin veya hizmetin her tirld

Dinamik Bir Siire¢c

Dis Degerlénairme

Kalite “Deming” Dongusu
(PUKO CEVRIMI)

kalite unsurunu tam olarak

yerine getirdigine dair glivence
saglayabilmek icin yapilan tim
planli ve sistematik islemlerdir.
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Yeterlilikler Cerceveleri

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
Ulusal Yeterlilikler Cercevesi
Alana Ozgii Yeterlilikler
Program Yeterlilikleri
 Ders Ogrenme Kazanimlari

- (Kazandirilan Bilgi,
Becerl ve Yetkinlikler)



- Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

v Egitim-0gretim diizeyleri arasinda yatay ve dikey gecisleri
anlasilabilir hale getirir ve kolaylastirir.

v Secilen dersler ve programlar tamamlandiginda hangi

yeterliliklere sahip olunacaginin, yani nelerin bilineceginin,
neler yapilabileceginin ve hangi yetkinliklerin kazanilacaginin
onceden bilinmesini saglar.

S Ogrencilerin bﬁlﬁm/programlarml ve derslerini bilincli S
- secmelerine yardimeci olur. '

v Ogrencilerin 6grenim programlar disindaki faaliyetlerle
ogreneceklerinin anlasihir olmasin: saglar.



YA

T.C. YOKSEKOGRETIM KURULL

Ana Sayfa

Uluslararas Yeteriliklar
Cergeveleri

ISCED

g

TYYC Temel Alan ve
Programlan

{letisim

TYYC

TURKIYE YUKSEKOGRETIM

. Tirkiye Yiksekogretim
YETERLILIKLER CERCEVESI Yeterlkier Gereve
Tiirke English
ISCED Nedir?
TYYC Temel ve Ilgil ‘
Editim-Ogretim Alt Alanlan lir Organizasyonu)) tarafindan gelistirilen ISCED (International Standard Classification of

abilir gostergelerin toplanmasi, derlenmesi ve bunlarin gerek ulusal gerek uluslorarast dizeyde
. ISCED standart kavram, tanim ve sinflamalan sunmaktadir. il kez 1976 yilinda yayinlanan

| kadar pek cok ilka tarafindan editim politikalar belirleme ve istatisti verilerinin toplanmasina
Temel Alan Yetarliliklon ndmigdr. 2010 yilinda UNESCO, egitimle ifgili tim paydaslarla yeni bir isisare sirecine girmis
{akademik Adidikh & Mesleki Adirlk) nint paylagmisor, Stz konusu dokiimanin 2011 yhi basinda resmi olarak yaynlanmas

Temel alanlarin Tanibm

Temeal Alandza Yer Alan

Tirloye'dek EGitim-0gretim Programlan ajinm programlarinin sinflandirimasinda ulusiararas) karglaganiabilirhi| safjlamayr amagizyan
tadir.

Temal Alan Caligma Gruplan
aoyla, Ulkelerde egitim sicteminin geligtiriimesi agisindan saviyecine bakilmakszn vygulznabilir

TYYC Redaksiyon Komisyonu hem de ilkeden ilkeye kargilaganiabilir egitim isiatistiklerini ve gastergelenni derlemek ve
asarlanmigar,




TYYC Temel Alan ve Programlar :
Temel Alan Yeterlilikleri (Akademik Agirlikh & Mesleki Agirhikh)
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TYYC 6. DUZEY Lisans Yeterlilikleri

TURKIVE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESE (TYYC)

i BiLGH BECERILER YETKINLIKLER
DUZEYL 'Elll‘lll“ﬂ - gn\'ramsnl/Bilissel Bagimsiz Calisabilme ve
Uygulamah - Uygulamah Sorumluluk Alabilme Ozrenme Yetkinligi | Iletisim ve Sosyal Yetkinlik | Alana Ozgii Yetkinlik
Yetlanlizi
- Alanundala - Alanminda edmdifi - Alanuila ilgili flerd - Alanmnda edindigi | - Alans ile ilgili konularda - Alans ila ilgili
glneel bilgilen ileri diizeydeki diizeydeki bir galismays.. ileri diizeydeki bilg igh kigi ve kurumlan verilenn toplanmass,
igeren ders kwamsal veuygulamalt | bagunsiz clarak yiritebilme, | vebecerilen elestite] | bilglendirebilme, yorumlanmasi,
kitaplan, bilglleri kullanabilme. bir yaklagunla digincelerini ve sorunlara uygulanmasi ve
uvgulama arag- Alans Je dsili degedendirebilme, ihgkin ¢&ziim Snenlenni sonuglannin
gereglen ve diger - Alaninda edmdigi o hp-:; S yazihive sozli olarak duyurulmast
kaynaklaria ileri diizeydeki bilgi ve uyp.ﬂan'\;l 3 a. T il “:k O aktarabilme, agamalannda tophomsal,
destekdeneniler] | pecerileri kullanartk | sormton commbicn | | zerdstnialedcs bilimsel, kulture] ve
6 diizeydeki verilerd vorumlavabilme . e X gex R - Alana ile gl konularda etik degerders uygun
I v y bireysel ve ekip niyesi olarak | belmeyebibne ve B By
- uramsalve ve degerlendirebiime 2 LR diisineelerini ve sorunlara harelet etme.
LISANS 2 : sorumluluk alabilme. O grenmesini TG A TR
uygulamals sorumlan Snlendirebibm. ibgkin ¢6ziim dnenlenm
HOATL bilgilere salip tanumlayabilme, analiz P S T nicel ve nitel verlere - Scsyal haklann
okna, edebilme, aragurmalara z uju altin Yaswh destekleyerek uzmanolanve | evrensellifi, sosyal
EQFLLL: vekanitlara davah 5 ’ RPIoje “ARFambaM olmayankigilerle adalet kalite knltimive
6. Dizey ey gercevesinde geligimlerine | Sgrenmeveiligkin | e g, Kultore] degerlerin
e ¢8ziim Snenlen vénelik etkinhkleri oheniu tutum : ; Vi
— gelistirebilrme. planlayabibme ve gelistirebilme. Too] 1 Huhak k PR e
/6netebiime R ey iy s, il
QF-EHEA: y ; bilinci ile yagadigsosyal givenli&i kormlannda
1. Ditzey ¢avraicin projave veterli bilince sahip

etkinlikler diizenleyebilme
ve bunlan uygulayabilme.

- Bir yabancidili ¢n az
Avrupa Dil Portfoyu Bl
Genel Diizevi'nde
kullanarak alanuindaka

olma.



Anahtar Yetkinlikler (TYC)

“*Anadilde iletisim,

“*Yabanci dilde iletisim,

“*Matematik yeterligi, fen ve teknolojide temel yeterlik,
“»*Dijital yeterlik,

<*Ogrenmeyi 6grenme,

**Sosyal ve vatandaslik yeterlikleri,

“»*Kisisel Tesebblis ve Girisimcilik

“»Kilturel Farkindalik ve Anlatim



Bolum Misyonu

|

Paydas Gorlisleri

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi

$

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

g

Temel Alan Yeterlilikleri

) 4

Egitim Amaglari rd> Program Ciktilari

@

Ogrenme Ciktilar




Paydaslarin Etkilesimi

Paydaslarin etkilesimi

| Egitim-Ogretim
Paycagann | faaliyetleri B

gereksinimleri ) =i W
: z i
Daviet - Gereksinimlerin Amag ve |
isverenler —amag ve hedeflere Arastirma =3 hedefleri .) KALITE
Ogrenciler/veliler  gevrilmesi : basarma ‘\ /
Toplum | SR

’ Toplumsal hizmetler M



Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevest

YETERLILIKLER CERGEVESI

*Duzeyler - Diizey

Tanimlayicilari TRRIEnck e YU

*Profil

: » Ogrenme Kazanimlari Kreanerinithad
Diploma

Amagclar: Seffaflik, Taninma, Hareketlilik

KALITE GUVENCESI



—

AVRUPA YETERLILIKLER CERGEVES|
EQF-LLL ve QF-EHEA

AL

TURKIYE YOKSEK OGRETIM

YETERLILIKLER CERGEVES| (TYYC)

Temel Alan Temel Alan Temel Alan Temel Alan
Yeterlilikleri Yeterlilikleri Yeterlilikleri Yeterlilikleri
| Prograrm Cac ‘ Program Cikhlan Program Cikhlan Program Cikhlan
Ders Ders Ders Ders
Ogrenme Cikhlan Ogrenme Gikhlan Ogrenme Cikhlan Ogrenme Cikhlar
Is yiki temelli kredi Is yiki temeli kredi Is yiiki temelli kredi Is yikis temelli kredi
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PROGRAM BILGI PAKETININ KAPSAMI

* Program Hakkinda Genel Bilgi « Ogretim Programi
* Kazanilan Derece * Ders-Program Yeterlilikleri Matrisi
» Ogrenim Dizeyi * Program Ciktilari

i elabul Kosullan * Mezunlarin Mesleki Profili

» Kazanilan Derece Gereklilikleri ve Kurallar * Bir Uist dgrenime gecis

* Onceki ogrenmelerin taninmasi « Ogretim Programinin yapis|

* Programin Amaci



PROGRAM CIKTILARI

(Program Yeterlilikleri, Program Kazanimlari,
Program Ogrenme Kazanimlari)

“*Ogrencilerin ilgili programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan

ifadelerdir.

<*Ogrencilerin  mezun oldugunda neyi bilmesinin, neyi
yapabilmesinin ve nelere yetkin olmasinin beklendigi program
ciktilari ile agiklanir,



Program ciktilarinin belirlenmesinde

mezun program

E L 2

Nasil bir

sorularina yanit aranmaktadir.



Program Ciktilar1 Belirlenirken:

* Program Ciktilarini belirlerken dncelikle programin egitim amaglari ve hedefleri
olusturulmalidir.

+ Egitim Amaclari; bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini
ve paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik, genel
ifadelerdir.

* Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi bitirmelerini izleyen birkac
yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri tanimlayan ifadelerdir.

Program ciktilari programin egitim amaglarini karsilayacak sekilde
olusturulmalidir.



ihtiyac Analizi

“Programdan mezun olan bireyler hangi ozelliklere sahip olmali?”
“Nasil bireyler yetistirecegiz?” sorularina yanit bulabilmek icin,

lhtiyac analizinde;
1. Bireylerin (ornegin mezunlar) gorusleri,
2. Toplumsal birimlerin (isverenler vb) gorusleri,
3. Disiplinin/calisma alaninin yonelimleri, gelecegi,
4., Universite ve boliimiin vizyon ve misyonu dikkate alinmalidir.



Program c¢iktilarinin belirlenmesinde
dikkat edilmesi gereken hususlar

Program Ciktilarinin Belirlenmesinde
Dikkat Edilecek Konular

» Universite/Fakiilte/YO/Boliimiin vizyonu ve misyonu dikkate alinmali,

** Programin bulundugu diizeye uygun ulusal ve alana 0zgu yeterlikler
incelenmeli,

<» Ogrencilerin program sonunda neler yapacagina odaklanilmali,

*** Program ciktilari ortalama bir 6grenciye gore yazilmali,

*» Paydaslar tarafindan anlasilabilecek sekilde olmali,

¢ Cok sayida yuzeysel ciktilar yerine, az sayida onemli ciktilar yazilmali,

¢ Bir program icin 10 — 15 yeterlilik yazilmali,

** Anahtar yetkinlikleri kapsamalidir.



Egitim Plani Tasarima:

Egitim Plani (Program) Tasarimi

Program ciktilarini belirledikten sonra, on lisans, lisans ya da lisansustu
programlarda hangi derslerin yer almasi gerektigine karar veriniz.

Bu karar verilirken, Universitenizin on lisans, lisans ve lisansusti
programlarinin olusturulmasinda dikkat edilmesi gereken ilkeler goz
onune alinmalidir.



DERSLERIN OGRENME CIKTILARININ YAZILMASI

Dersin Ogrenme Ciktilar Dersin amag ve hedeflerini
(Ders Ogrenme Kazanimlari) ‘ saglamalidir.
Dersin amaci ile dersin 6grenme ciktilari ayni degildir!

Ders Ogrenme Ciktilari

¢ Bir 6grenme sirecinin sonunda (bir ders/bir modil sonu vb.) 6grencinin
bilmesi, yapmasi, uygulamasi gereken bilgi, beceri ya da tutumlar.

“*Bir dersi ya da moduli tamamlayan o6grencilerden beklenenler (bilgi,
beceri, tutum, deger vb.)

“* Ogrenme ¢iktilari, &grencinin slrecte ne bilecegi, ne anlayacagi, ne
yapabilecegini ifade eden bilgi ve beceriler

setidir.



Dersin Amact:

*  Program giktilariyla tutarli olarak belirlenir.
*  Genellikle bir cimleyle ifade edilir.

“Ingiliz Edebiyati Tarihi |”

Dersin amaci, Eski Ingiliz Donemi’nden 17. yiizyilin ortalarina kadar
olan donemin tarihsel, kultiirel ve sosyal baglamda dnemli metinleri,
turleri, yazarlari ve edebi donemleri acgiklamaktir.



Ogrenme Ciktilar::

Ulasilabilir olmalidir (6ngorilen dizey icin ve olculebilir)

¢ @
0.0 0.0

Genel olmalidir (spesifik olursa 6grenme ciktilarinin sayisi
artar, gercekci olmaz)

\/
0’0

Herkes i¢in anlasilir olmalidir.

Ogrenme Ciktilari Yazarken :

%* Bir ders dlizeyinde baslamalisiniz.

<*Ogrenme ciktilari ile ilgili ifadeleri “bilissel, psiko-motor, duyussal ya da
anahtar becerilere gore sinirlandirmaniz gereklidir.
“» “Ogrencim, bu siirecin sonunda hangi bilgi ya da becerilere sahip

olmalidir?” sorusunu kendinize sorun; cevabiniz, calismalariniza yon
verecektir.

< Ogrenme ciktisi 6gretim elemaninin degil. dgrencinin vapacaklarini
gostermelidir.




Ogrenme Ciktilari Yazarken :

Ogrencinin yapmasi gereken ogrenmeyi tanimlayan bir eylem fiiliyle baslayin (uygun fiiller icin bir
kilavuz kullanin) Eylem fiilleri (6rnegin ad verme) ve dersin/initenin konusu (ciimlede kullanilan
dilbilgisi ogelerini listeleme) 6grenciden beklenenleri gosterir.

Gozlenebilir ve olcilebilir fiiller belirleyiniz, “...cizer, ...gosterir, ...problem cozer, ...agiklar, ...6rnek
verir, ...hatirlar, ..tasarlar, ...uygular, ..elestirir, ...karsilastirir, ...calistirir, listeler, ...kullanir” gibi

% Eylem fiilinden sonra, ele alinacak konuyu tanimlayan ders konusunu ele alin;
Bir ciimlede kullanilan dilbilgisi dgelerine ad verir.
Bir video kayit cihazini calistirir,
Politik konularda ifade edilen gorisleri karsilagtirir.
% Her bir 6grenme ¢iktisi igin yalnizca bir fiil kullanin.
soyler, eslestirir gibi.
% Belirsiz fiillerden kaginin.

bilir, anlar gibi.



Ogrenme Ciktilari-Ornekler

Bu dersi basariyla tamamlayan bir égrenci (nin);

* bilisim teknolojilerini tanir. (tanimasi beklenir.)

* yazilim - donanim ve isletim sistemleri ile ilgili temel
kavramlari aciklar. (aciklamasi beklenir.)

** bilisim teknolojilerinin sosyal yapi Uzerindeki etkilerini fark
eder/ aciklar. (agiklamasi beklenir.)

** bilisim sistemleri glivenligini ve ilgili etik kavramlarini
gunlik yasaminda uygular. (uygulamasi beklenir.)



Dersin Ogretim Yontem ve Teknikleri

Dersin Ogretim Yontem ve Teknikleri

Anlatim: Lecture Gosteri: Demonstration

Tartigma: Discussion Deney: Experiment

Soru-Yanit: Question and Answer Uygulama-Alistirma: Drill and Practice

Gozlem: Observation Ornek Olay incelemesi: Case Study

Alan Gezisi: Field Trip Sorun/Problem Cézme: Problem Solving

Takim/Grup Calismasi: Team/Group Work Beyin Firtinasi: Brain Storming

Rol Oynama/Dramatize Etme: Role Play Proje Tasarimi/Yénetimi: Project Design/Management
Rapor Hazirlama ve/veya Sunma: Preparing and/or

Presenting Reports




Dersin Ol¢me Yontemleri

Odev Homework Assignment
Sozlu Sinav Oral Exam

Proje / Tasarim Project / Design
Portfolyo Portfolio

Performans Gorevi (Uygulama /
Laboratuvar / Atélye / Arazi Calismasi /
Seminer / Sunum / Bitirme Calismasi /
Tez)

Performance




IS YUKU TEMELLI KREDININ BELIRLENMESI



Cikt: Temelli Egitim-Ogretim

Ogrencinin bireysel farkliliklarini dikkate alan 6grenci merkezli ve is-y(ikiine dayali bir
sistemde hazirlanan egitim programlarinda;

% Is yiik(i temelli kredi

% Ogrenme ciktilari

% Ogrenme ve 6gretme yontemleri ve

% Olcme ve Degerlendirme Yontemleri

birbirlerinden ayrilamaz égelerdir (Tuning Educational Structures in Europe)



On Lisans, Lisans, yiiksek Lisans ve Doktora Diizeyleri igin Is yiikil
Temelli Kredi Degerleri

Kisa Diizey (On Lisans) 120 kredi
Birinci Diizey (Lisans) 240 kredi (Dis, Eczacilik, Veterinerlik Hek-300,
Tip Fak 360)

Ikinci Diizey (Tezsiz YL-Tezli YL) ~ 90-120 kredi

Uciincii Diizey (Doktora) 180-240 kredi



Is Yiikiiniin Hesaplanmasi

- Dersimde égrenciye hangi program giktilarini
kazandirmayi amagliyorum?
- Dersimin 6grenme ciktilari nelerdir?

Géretim Uvesinin Gérenci iis Yiikiini | Dersimle ilgili hangi 6grenim aktiviteleri mevcut?
Qrevim yesiin Cgrenclis ol | Ogrenme ciktilarini nasil élciip degerlendiriyorum?

Tahmin Ederken Sormasi Gereken o e
- Bu ogrenme ciktilarini kazanmasi igin égrencinin

Sorular tahmin edilen ¢alisma siiresi nedir?

Ogretim programindaki derslerin kredilerini hesaplarken/giincellerken ya da degistirmek istendiginde;
égretme bicimlerini ve 6grenme yéntemlerini cesitlendirerek is yiikiinii yeniden tanimlamak
miimkdindiir.




ONERILER

% Zorunlu ve se¢meli derslerin timiine isyuikti temelli kredi verilir.

% lzlenen programdan mezun olabilmek icin alinmasi zorunlu olan tez calismasi, proje calismasi veya
staj gibi calismalar varsa, bunlara da isyuku temelli kredi verilmelidir.

% Ortak servis derslerine ayni kredi verilmelidir.

** Genellikle bir dersin isyiikii temelli kredisi o dersin yiiz yiize yapilan ders saatinin altinda olamaz.
* Dersin isyiikii temelli kredi statli veya prestije bagl degildir.

% Farkli teorik saat ve farkli uygulamalarla ayni cikti elde edilebilir.

% Subjektif zorluk algisi ile kredi degeri arasinda bir iliski yoktur.

AKTS Kkredisi ancak belirli bir zaman icinde ol¢iilen ogrenci is
yukiinti ifade eder.



AKTS nedir?

0 Bir akademik taninma aracidir.
O Amag:

egitim-ogretim etkinliklerinde Avrupa kapsaminda
biitiinliik saglamaktir.

Ogrencilerin uluslararasi degisim programlarinda aldiklari
dersler ve bu derslerdeki degerlendirme denkligini
saglamak. Ogrencilerin derslerde kazandig1 ¢iktilarin,
karsilikli taninmasini saglamak.

AKTS Kredisi: Derste hedeflenen oOgrenme
kazanimlarimm  edinebilmek ic¢in, Ogrenenin

harcadiga zamam (is yiukiinii) temel alarak
belirlenen kredidir.



Is yiikii nedir?

Ogrencinin herhangi bir egitim faaliyeti icin
harcadigi ortalama stiredir.

Yani; Bir dersin basariyla tamamlanmas: icin
gerekli olan tim egitim faaliyetlerini yerine
getirmek icin gerekli zamam tanmimlar.

Derse katilim, ders ici ve dis1 egitim etkinlikleri,
proje hazirlamaya ayrilan sure, birlikte ve
bireysel calisma siiresi, sinavlara hazirlanma,
odev hazirlama, quiz smavlari, arazi calismasi,
atolye calismasi, laboratuvar, seminer- sunum
hazirlama vs.



Igytiki

Bir 6gren¢inin bir yilllk tahmini is yiikii:' 1500 ile
1800 saat araligindadir. | |

Bir donem = 30 AKTS kredisi = 750-900 saat is yiikii
Bir yil = 60 AKTS kredisi = 1500-1800 saat is yiikii

1 AKTS kredisi = 25 — 30 saatlik is yiikiine denk
gelmektedir.



Temel ilke

[s yiikiiniin gercekci bir bakis acisiyla ve
dayanaklariyla tahmin edilmesidir.

Akademik Yil: 28 hafta

1 Donem: 14 Hafta
Haftahk Calisma Saati: ~45 saat
Yilhk Calisma Saati: ~ 1530 saat/yil (765 saat/donem)

1 AKTS kredisi basina dusen is yuku: 1530 saat / 60
AKTS = ~ 25.5 saat



I yiikiiniin temel dayanaklar1
‘Ogrenme faaliyetleri beyan edilmelidir:

® Sinav sayist

® Sunum sayisl

® Proje sayisi

m Odev sayis1 vb

 Laboratuvar

m Rapor vb.

-Ders bilgi formlarina bu bilgiler
ercekci bakis acisi ile girilmelidir




Is yui k hesaplanirken

Ogren01ye her ders i 191n 15 yuki sorulma31 gereklr |
® Araclar:
Anket
Ogrencilerle gorusme
Odak gruplarinin secilmesi
Rastgele ogrenci grubu secilmesi
m [s Yiikii ve anketler 6grencilere ¢ok iyi anlatilmali
s Ogpretim iiyesinin beyani ile 6grenci anketleri eslestirilmeli
m Anket degerlendirme yontemleri gelistiriimeli
m Ciktilar Is yiikii hesabina aktarilmali



Etkinlikler

Suresi (Saat)

Toplam Is Yiikii £

Dersin Kredisi

~ Haftalik ders saati (Kuramsal) 14 2 28
sk Haftalik ders saati (Uygulama) 14 2 28
~ Okuma 2 3 6
| internette tarama, kiitiiphane calismasi 2 4 8
= Materyal tasarlama, uygulama 5 3 15
~ Rapor hazirlama 1 10 10
f'i": Sunu hazirlama 1 10 10
' Sunum 1 3 3
~ Ara sinav ve ara sinava hazirlik 1 6 6
| Genel sinav ve genel sinava hazirlik 1 10 10
3 Toplam s YUkﬁﬂ - 124
Toplam ls Yiikil /1\5 “{ja" " ) 124/25
L

5 |
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Ogrenme

Haftalik Ders

Dersle ilgili Sinif
(Uygulamalarla

Digi Etkinliklere

| Giktilar

: Haftalik Ders

| Saati (Kuramsal)

~ | Saati

(Uygulama)

- | Ayrilan Saat

| lligkii)

TOPLAM




Ders Adi

o | >
Sl

Toplam

Bir yariyilda verilen dersler

Yiiz yiize ders saati
(Saat/hafta)

or W B

N

20

Tahmin Edilen s
Yiikii (saat/yariyil)

107
140

155
126
178

8
784

Dersin
Is yiikii Temelli Kredi

4.1 (~4)
5.3 (5)
5.9 (~6)
4.8 (~5)
6.8 (*7)
2.9 (~3)
30




AKTS hesaplama-iyilestirme siireci

v DoOnem i¢inde veya sonlarinda yapilan AKTS
anketler1 1le AKTS deger1 hesaplanir

v/ Ogretim lyesinin goriisler: ve degerlendirmeleri
dikkate alinir.

v 1 yillik egitim donemi sonunda AKTS degerleri
revize edilebilir.

v Boliim/Anabilim dali kurullarinda her donem i¢in
hazirlanilan derslerin 6grenci 1s ylikiine dayah
AKTS kredileri tartisilarak, gozden gecirilmelidir



i Saat Saat
Ulkel Bildiri Sekli
bith kapsami/akademik yil | kapsami/kredi fe et
Avusturya 1,500s 25s Kanun
Belgika (Fl) 1,500/1,800s 25/30s Kararname (Flaman seviyesindeki kanun)
Belgika (Fr) 1440s 24s Kararname(Fransiz toplumundaki kanun)
Cek. . 1.500/1800s 25/30s Faydali uygulam:a, AI.(TS te.mel belgelerinin
Cumbhuriyeti onerilmesi.
Yiksek 6gretim ici i k 2008 yili g6
Kibris 1500h/1800s 25/305 uksek 6gre |m“|(;.|.n yeni kanun ( yili gbz
onune alinarak)
Danimarka 1,650s 27/28s Bakanliktan gelen mektuplar
Estonya 1,560s 26s Universite kanunu
Finlandiya 1,600s 27s Devlet konsey kanunu
Fransa 1,650s 25/30s Universite baskanlar konferansi dnerisi
KMK (Kultusministerkonferenz= Federal
Almanya 1,800s 30s Devletler Bakanlari Daimi Konferansi).
Akreditasyon unsuru
Yunanistan 1,500/1,800s 25/30s Bakanlk karari




Alternatif Bir Yontem

oranti

Dersin adi  Isyiikii hesabiyla tiim
derslere gore

ders 1 150 6
ders 2 130 5
ders 3 120 4
ders 4 170 7
ders 5 195 8
Toplam
Isyuku 765 30
HESAPLAMA
Toplam 765 30 AKTS ye kac AKTS

isyuku

karsilik ise 150 isyukdu olur?

(150*30)/765=6

AKTS



Sikca Sorulan Sorular

Bologna Siireci calismalari egitim-ogretim
programlarinin yeniden yapilandirilmasi
midir?

Bu slireg, egitim-ogretim programlarinizi gozden
gecirmeniz ve yenilemeniz icin bir firsattir. Bu
glincelleme eski egitim-6gretim programinin
tamamen birakilmasi ve yeni programa gecis
seklinde olabilecegi gibi bazi glincel degisiklikler
yapilmasi seklinde de olabilir. Eqgitim-
ddretim programlarinin ne élciide yenilenecegi
bolum akademik kurullarinin insiyatifindedir.




Sikca Sorulan Sorular

TYYC temel alan yeterliliklerinde mesleki ve
akademik olmak uzere iki yeterlilik turu
goruluyor. Programimiz icin hangi yeterlilik
tiriuni sececegiz?

Onlisans programlari mesleki temel alani goéz 6ntine
alarak, lisans ve lisansustl programlar, kendi
program yeterliliklerini goz onune alarak uygun
yeterlilik turunt (mesleki veya akademik)
belirlemelidir.

Program yeterlilikleri maksimum kac olmah?
En fazla 15 civarinda olmasi tercih edilmektedir.



Sikca Sorulan Sorular

AKTS icin ust sinir var mi?

Iki yanyillik bir programda derslerin AKTS toplami
her bir yariyil icin 30, toplam 60 AKTS dir. Bu
durumda 4 yillik bir lisans programinin kredi
miktari 240 AKTS'dir. Cesitli nedenlerle derslerini
dizenli alamayan bazi 6grenciler bir yariyilda
30'un altinda kalabilir ya da uzerine cikabilirler.
Ancak mezuniyet durumunda 6grencinin 240
AKTS lik dersi almis olmasi beklenir.



Sikca Sorulan Sorular

Lisansiistii tez yazim (Ozel Konular)
asamasinda olan ogrenciler 30 AKTS'yi nasil
hak eder?

Odgrenci tez calismasi siiresince basarili oldugu
yariyil icin 30 AKTS almayi hak eder. Basarisizlik
veya diger nedenlerle uzatilan tez dénemleri
(yariyil) icin AKTS kredisi verilmez.



Sikca Sorulan Sorular

Tez Semineri dersinin AKTS kredisi bazi
bolumler icin ortak olabilir mi?

Bu duruma is yuku acisindan bakmak
gerekmektedir. Bir boliumuin actigi seminer
dersinin 6grenci is yuki daha fazla, digerinin
daha az olabilir. Bolumler her seminer dersinin
isyukunin ayni olacagini I¢c kalite mekanizmasi ile
garanti altina alabileceklerse ortak AKTS
belirlenebilir.



Sikca Sorulan Sorular

Tum dersleri secmeli olan bolumler nasil
cozum bulabilir?

Bu durum tum dersleri secmeli olan boliumlerdeki
ogrencilerin, tium dersleri kendi istedigi gibi
secmeli derslerden rastgele secerse, programin
yeterliliklerini nasil kazanacagi sorusunu
gundeme getirir. Bir programin mutlaka cekirdek
derslerden olusan bir kismi olmalidir.



Son soz

O

Ders tanitim formlari (ders izlenceleri)/ bilgi paketleri
stirekli giincellenmeli ciinki kalite odakl yaklasimlar, YOK
Kalite Kurulu nun bagimsiz ve kendi blitcesine sahip bir
kurum olmasi ile birlikte 6ne cikarken, kalite strekli daha
Iyiyi arayarak ortaya cikabilmektedir.

Onceki ders tanitim formlarimizda (ders izlencelerinde)
surekli elestirilecek bir seyler olacaktir ciinkl kalite boyle
lyilesir.

Isyuki hesaplamalari glincel ve gercekci olmalidir: Bu
noktada kontenjan ve 6gr.dyesi acigi kisittir. Bu konularda
YOK’e talepler iletilmistir ve iletilecektir.

Olciim yontemlerinde sorunlar vardir. 400 kisilik bir sinifta
herkese nasil sunum yaptirilabilir!



o Prof. Dr. Hasan Mandal'in sunumu

o Prof. Dr. Sibel Aksu Yildirrm’in sunumu
o Prof. Dr. Mehmet Durman’in sunumu

o Prof. Dr. Tuncay Dogeroglu’nun sunumu
o Prof. Dr. Ilgi K. Kapdan’in sunumu.

0 Bologna DoklUmanlari

O WWW.Yyok.gov.tr




